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ACTA
FECHA: 18 DE AGOSTO

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: EQUIPO HUMANO
TEMA: SOCIALIZACION CLASES DE ACCIDENTES LABORALES
SUBTEMA: clases de accidentes laborales
OBJETIVO: Brindar al equipo humano del Jardin Avesol informacién clara
sobre la prevencion de accidentes laborales, la identificacion de condiciones y
actos inseguros, asi como el procedimiento adecuado para reportar y atender
oportunamente cualquier accidente o incidente que pueda presentarse durante
el desarrollo de las actividades laborales.
2. DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Se dio inicio a la capacitacién resaltando la importancia de promover una
cultura de prevencion y autocuidado dentro del Jardin Avesol, teniendo en
cuenta que la seguridad es responsabilidad de todos los integrantes del equipo
humano.
Durante la jornada se explico que un accidente de trabajo es un suceso
repentino que ocurre por causa o con ocasion del trabajo y que puede generar
una lesion, afectacion funcional, incapacidad o, en casos graves,
consecuencias mayores.
Se invitd al equipo a mantener una actitud preventiva durante el desarrollo de
sus funciones y a informar oportunamente cualquier situacion que pueda
representar un riesgo para si mismos, sus compafieros o los nifios y nifias.
3. TEMAS ABORDADOS
Durante la capacitacion se desarrollaron los siguientes temas:
¢Qué es un accidente laboral?
Se explico el concepto de accidente de trabajo y la importancia de reconocer
que puede presentarse durante el desarrollo de las funciones, desplazamientos
relacionados con el trabajo u otras actividades asociadas a la labor, de acuerdo
con la normatividad vigente.
Prevencion de accidentes
Se resaltaron las siguientes medidas preventivas:

Mantener los espacios de trabajo limpios y organizados.

Caminar, evitando correr dentro de las instalaciones.

Mantener libres las zonas de circulacion y evacuacion.

Utilizar adecuadamente los elementos y herramientas de trabajo.

Reportar inmediatamente condiciones inseguras.

Mantener una postura adecuada durante las actividades.

Utilizar los elementos de proteccién personal cuando sean requeridos.
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« Evitar manipular elementos para los cuales no se cuenta con autorizacién o
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capacitacion.
» Prestar especial atencion durante actividades de limpieza, cocina,
desplazamientos y actividades pedagdgicas.
« Mantener una actitud permanente de autocuidado.
4. INCIDENTES Y CONDICIONES INSEGURAS
Se explico la importancia de reportar no solamente los accidentes, sino
también los incidentes y condiciones inseguras, ya que su identificacion
permite implementar acciones preventivas antes de que ocurra un accidente.
Como ejemplos se mencionaron:
» Pisos hiumedos o resbalosos.
« Objetos ubicados en zonas de circulacion.
+ Cables sueltos.
« Mobiliario deteriorado.
« Elementos cortopunzantes al alcance.
+ Derrames de liquidos.
« Fallas en instalaciones o equipos.
+ Situaciones que puedan generar caidas, golpes, quemaduras o lesiones.
5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL
Se orientd al equipo humano sobre la importancia de actuar de manera
inmediata y organizada ante un accidente laboral:
1. Brindar ayuda inicial de acuerdo con la situacion y las competencias de la
persona que atiende.
Informar inmediatamente al responsable o coordinador del Jardin.
Activar el procedimiento institucional correspondiente.
Solicitar atencion médica cuando sea necesario.
Realizar el reporte del accidente a través de los canales establecidos.
Registrar la informacién relacionada con el evento de manera clara y veraz.

Realizar el seguimiento correspondiente.
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Implementar acciones correctivas o preventivas para evitar que el evento
vuelva a presentarse.

Se enfatizdé que todo accidente e incidente debe ser informado
oportunamente, evitando ocultar o minimizar cualquier situacién ocurrida
durante la jornada laboral.

6. RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO HUMANO

Cada integrante del equipo humano del Jardin Avesol tiene la responsabilidad
de contribuir al cuidado propio y colectivo, cumpliendo las normas de
seguridad, participando en las capacitaciones y reportando oportunamente los

riesgos identificados.
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De igual manera, se resaltd la importancia de mantener una comunicacion
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permanente entre compareros para prevenir situaciones que puedan poner en
riesgo la integridad de las personas.
7. COMPROMISOS
Al finalizar la capacitacion, el equipo humano se compromete a:

» Fortalecer las practicas de autocuidado.

» Cumplir las medidas de seguridad establecidas.

« Reportar oportunamente accidentes, incidentes y condiciones inseguras.

« Participar activamente en las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

+ Mantener los espacios organizados y seguros.

« Promover una cultura institucional basada en la prevencion.

» Cuidar de si mismos, de sus compaferos y de los nifos y nifias del Jardin

Avesol.

8. CIERRE
Se finalizé la actividad resaltando que la prevenciéon de accidentes laborales
es un compromiso de todos y que pequefias acciones como mantener el
orden, identificar riesgos y reportar oportunamente las condiciones inseguras
pueden prevenir accidentes y proteger la vida y el bienestar del equipo
humano.
Los participantes manifestaron comprensién frente a los temas abordados y

disposicién para continuar fortaleciendo las practicas de seguridad vy

autocuidado dentro del Jardin Avesol.
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